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MENSAJE

Queridos conciudadanos de fa Paroquia Shel, los candidatos de MCP lista 101/SUMA
lista 23 a formar parte de Ia junta Parroquial, cumpliendo con las nommas 1
constitucionales, presenta ante ustedes sy plan de trabajo, elaborado en funcidn del
cumplimiento y satisfaccion de las necesidades fundamentales del territorio parroquial y
de sus aspiraciones.

. Cumpliendo con las normativas, pero mas que ello con las alternativas de cambios,
mejoras y crecimiento comunitario, se ha realizado un profundo anlisis en todos los
ambitos de la convivencia de nuestro pueblo: econdémicamente rentable, Socialmente
justo y ambientaimente equilibrado entre otros con la finalidad de cubrir todos los
espacios que necesitan cambios estructurales, hacia la consecucién de las politicas del

plan nacional de desarrollo de toda una vida,

Nuestro mensaje tiene un profundo contenido Humanistico y hace un llamado a Ia
solidaridad ciudadana para qtie, entre todos se pueda concretar los objetivos, en un
trabajo organizado y sistémico

Invocames su participacién activa por nuestra parroquia, ya que Juntos Construimos
Desarrollo. ..
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PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2019-2023 PROPUESTO POR LOS
SENORES CANDIDATOS A LA JUNTA PARROQUIAL DE SHELL, CANTON
MERA, PROVINCIA DE PASTAZA

El Plan de Gobiemno Local de la Parroquia Shell es una propuesta politica, que gula una
verdadera administracién de Gobierno Local.

Proyectamos impulsar la participacion de todos los habitantes de las comunidades para
la toma de decisiones, queriendo eliminar las exclusiones sociales a efecto de elevar
permanente y progresivamente el nivel de vida de todos los habitartes de la parroquia
de manera especial el de los més vulnerables

Los principios rectores del nuevo gobierno local son:
Humanidad

Tolerancia

Transparencia

Honradez

Eficiencia y Eficacia
Respeto a la Flora y Fauna.
Desarrollo Humano Integral

NSO R ON -

1. DIAGNOSTICO DE LA PARROQUIA SHELL

CREACION:

La parroquia Shell fue creada mediante Registro Oficial N°31, publicado el 29 de
diciembre de 1966.

UBICACION:

Al de la Pravincia se encuentra ubicada esta parroquia, a unos 8 Km de la ciudad de
Puyo rodeada por los rios de Pastaza, Pindo Grande y el Motolo; la avenida Padre Luis
Jacome atraviesa la ciudad dividiéndola en dos a lado izquierdo estan las instalaciones
de la cuarta divisidn de sclva Amazonas, aeropuerto Rio Amazonas, y a su vez a lado
derecho distribuido en barrios y ciudadelas que se encuentran en el centro poblado,
barrio Lindo, Central, diez de Noviembre, Cuatro de julio, San Antonio, San Luis, Sacha
Runa, Ciudadela Horst Lampka, la ciudadela Camilo Gallegos, y sus alrededores.

LIMITES:
Norte el cantdn Mera, Sur la Parroquia Madre Tierra, Este parroquia Puyo y Cantdn
Pastaza Oeste el parroquia Cumanda provincia de Morona Santiago.

CLIMA E HIDROGRAFIA:
Su clima es calido himedo y oscila entre los 20y 27° C
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POBLACION:
Posee una poblacién de aproximadamente 8752 afio 2010 proyectando al 2015,
10303,54 habitantes.

POTENCIAL ECONOMICO:
~ Su potencial econémico es el comercio, mismo que debe de ser inducido con programas
de emprendimiento.

ASPECTO FiSICO:
La parroquial Shell, cuenta con escuelas, sub - centro de salud, iglesias, Estadio,
Guarderia y el edificio administrativo del GAD.P.R, DE SHELL.

4 COMPETENCIAS EXCLUSIVAS CONSTITUCIONALES GAD PARROQUIAL.

Art. 267.- Los gobiemos parroquiales rurales ejercerén las siguientes competencias

exclusivas, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el gobierno cantonal y provincial. _

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos
en los presupuestos participativos anuales.

3. Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiemos provinciales, la vialidad
parroquial rural.

4. Incentivar el desamrollo de actividades productivas comuntitarias, la preservacion de
la bicdiversidad y la proteccidn del ambiente.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobiemo.

6. Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

. 7. Gestionar la cooperacién intemacional para el cumplimiento de sus competencias.

8. Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios plblicos.

En el 4mbito de sus competencxas y territorio, y en uso de sus facultades, emitiran
acuerdos y resoluciones.

2. VISION DEL DESARROLLO PARROQUIAL

La Vision de desarrollo se tomé como referencia Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Parroquial, ya que ésta, es el refiejo de |a ciudadania y pablacién en general,
discutida y consensuada en las asambleas y reuniones de trabajo organizadas para
elaborar el Plan de Desarrolio Parrequial, por la que este Plan de Trabajo se acoge con
ciertas modificaciones:

La Parroquia de Shell; en el 2023, esta organizada tiene equidad !soe:al* es responsabfé“‘“ {
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comprometidos en la dotacion de servicios basicos, generando solidaridad parroquial,
capacitacion y formacidn a sus habitantes para mejorar la calidad y cantidad de la
produccién artesanal, comercializacion, competitividad, aprovechando los recursos
existentes para generar trabajo comunitario, protege y conserva sus recurso naturales,
mitiga la contaminacion y propende tener ambientes saludables para las presentes y
futuras generacion”. '

3. OBJETIVO GENERAL, ESPECIFICOS Y PLAN PLURIANUAL

NUESTRO PLAN DE TRABAJO ESTA INTEGRADO POR 4 EJES DE DESARROLLO:
Eje econdmico productivo

o Eje Socio Cultural

o Eje Ambiental

o Eje Pdlitico- Institucional

o}

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

+ Promover el desarrollo socioeconémico, cultural, ambiental y humano de la
parroguia Shell

EJE ECONOMICO PRODUCTIVO

Objetivos especificos
v Incrementar los niveles de emprendimiento.
¥" Crear fuentes de trabajo.
v" Optimizar os recursos humanos, materiales, financieros de la parroquia de Shell.

' » Problema a resolver
) Falta de recursos econdémicos para el desarrollo de microempresas y emprendimientos.

Como se va a resoiver el problema: mediante gestidn con entidades financieras. Se
ejecutara en los anos; 2019-2023.

éCon que? Con la ayuda de Alianzas estratégicas con instituciones de crédito,
financieras, cooperativas. Con estas actividades se espera lograr el desarmallo
econdomico productivo sustentable para toda la parroquia. Se hara un seguimiento
permanente de cada actividad con las evaluaciones correspondientes y Ia reingenieria
de procesos en caso de ser necesarios.

EJE SOCIO CULTURAL

Obijetivos especificos .
¥ promover el desarrollo social, cultural, y deportiva de la parroquia b ey O PASHEA
v promover una cultura de respeto a nuestras tradi IONes -y, cosmovisic
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v" incrementar el desarrollo de la investigacidn Problema a resolver Falta de
infraestructura educativa, deportiva y atencidn a sectores vulnerables prioritarios
v Elevar la autoestima de los moradores de la parroquia de Shell

Como se va a resoiver el problema: fortaleciendo el desarroiic social y cultural con
verdadera juslicia & igualdad de sporunidades. Contabuyendo al ncremento de &
infraestructura fisica mediante gestion. Se ejecutara en los aftos: 2019-2023

2Con qué? Estableciendo convenios estratégicos interinstitucionales con organismos

como: CONADIS, CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD, PATRONATO, MIES,

_ VICARIATO, ENTRE OTROS. Nuestro trabajo se desarrollara con la colaboracion de =~ -
. todos los miembros de la comunidad parroquial en todos los campos relacionados con

el desarrollo sociocultural, atencién a nifios, jovenes, ancianos, personas con niveles de
discapacidad, educando a nuestro pueblo en el respeto y en el cultivo de valores civicos

saciales humanos y morales.

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL

Objetivos especificos
v" Incrementar el uso de las “tecnologias verdes”
v Impulsar la cultura del respeto a la naturaleza y sus recursos.

: Como se va a resolver el problema: procurando la creacion y desarrollo de programas

permanentes de capacitacidon en el tema ambiental, iniciando en el sector educativo

l desde los grados basicos. Masificando los conocimientos sobre el manejo sustentable
de recursos en toda la parroquia. Se ejecutara en los afios: 2019-2023.

: ¢Con qué? Mediante convenios con Ministerio del Medio Ambienie, MAGAP._ei
. Gobiermno Provincial, cantonal y Nacional.

EJE POLITICO- INSTITUCIONAL
Objetivos especificos
v" Desarrollar entre los miembros de la junta parroquial y sus colaboradores, el
compromiso de trabajo eficiente y eficaz.
¥ Procurar brindar una atencidn de calidad los servicios de la Junta Parroguial.
v' Realizar procesos del control de gestion institucional en la junta parroquial
v Aprovechar las capacidades del Talento Humano Institucional.

Problema a resolver
Utilizacién inadecuada del recurso humano.

Como se va a resolver el problema: realizando una adecuada seleccién de
funcionarios, trabajadores y colaboradores de la junta parroquial en base a sus méritos
conocimientos y actitud pcsztwa ante el servicio al usuario se procurarg incrementar los
niveles de calidad en la imagen institucional r&presentad@mn sus vocales: j'

presidente en términos de confianza y respeto. Se ejecqi"‘ oS ; g F2023
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£Con qué? Se establecera, una interrelacién permanente con todos los organismos de
control gubernamental, miembros de otras juntas parroguiales, con el GAD provincial y
cantonal.

4. ESTRATEGIAS PARA EJECUTAR EL PLAN
Las estrategias lograr los objetivos y la ejecucion de los proyectos y actividades de este
Plan son las siguientes: ‘

Estrategia 1.- Promover la participacion ciudadana en la gestién Parroquial, esto esa
través de la formulacion del Presupuesto Participativo en la definicién de los proyectos
prioritarios para la ciudadania, como también en la fase de seguimiento y evaluacion.

Estrategia 2.- Establecer como norma en la Gestién Parroquial, Ia coordinacion
interinstitucional, entre los involucrados en los diferentes proyectos gue la municipalidad
ejecute; es decir involucrar a instituciones publicas, sector privado, académicas,
organizaciones sociales y de desarrolio.

Estrategia 3 Impulsar la preparacidén y formuiacidn de proyectos tanto a nivel
institucional Parroquial cuanto a nivel de otras instituciones pGblicas para gestionar
Fecursos econdmicos del estado y de la covperacion internacional.

Estrategia 4 Implementar programas de capacitacion y formacién permanente tanto a
nivel institucional Parroquial cuanto a nivel de otras organizaciones aliadas, para mejorar
la gestidn publica.

Estrategia 5 Cumplir con la constitucion, las leyes vigentes y nomnatividad intema
Parroquial en los procesos administrativos, financieros, técnicos y operativos de la
Junta.

Estrategia 6 Apoyar a fortalecer la organizacién entre los Gobiemos Autdnomos
Descentralizades para fomentar la cooperacion y logro de objetives institugionales.

5. RENDICION DE CUENTAS:
Los mecanismos de rendicién de cuentas que se utilizardn para efecto son los
siguientes:
o Reuniones periddicas de socializacién con la ciudadania de seguimiento y
evaluacién de la gestién de la Junta Parroquial.
o Publicaciones de los resultados de la gestion de la Junta Parroquial a través de
material impreso, radial, y redes sociales.
c Cenformacion de veedurias ciudadanas en tomo a tas obras de gesilén I{anta
Parroquial. R TROINCEAL JEPTR \
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Declaramos que nuestra propuesta esté sujeta al ordenamiento juridico ecuatoriano y
procedemos a firmar en nuestra condicion de candidatos a Vocales del Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Shell, cantén Mera por el MOVIMIENTO
POLITICO MCP LISTA 101/ SUMA LISTA 23.

PRINCIPALES
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Procurador coman de Alianza MCP 101 - SUMA 23 PASTAZA
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