
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Nivel Ejecutivo / Presidencia

Direccionar los aspectos políticos, 

administrativos, financiero y operativo 

dentro del GAD parroquial Rural según las 

competencias del COOTAD. Reglamento 

organico funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell art. 7, numeral 7.1. 

Legislacion, agenda de actividades.

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

2 Nivel Legislativo / Vicepresidencia

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell art. 7, numeral 7.3, y Art. 68 del 

COOTAD, Gestión y cumplimiento del POA 

del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

3 Nivel Legislativo / Vocal / Comisión biofisica

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell, Art. 68 del COOTAD, Gestión y 

cumplimiento del POA del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

4
Nivel Legislativo / Vocal / Comisión socio 

cultural

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell, Art. 68 del COOTAD, Gestión y 

cumplimiento del POA del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades, planificacion

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

5
Nivel Legislativo / Vocal / Comisión 

economica productiva

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell, Art. 68 del COOTAD, Gestión y 

cumplimiento del POA del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades, planificacion

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

6
Nivel Legislativo / Vocal / Comisión politico 

institucional

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell, Art. 68 del COOTAD, Gestión y 

cumplimiento del POA del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades, planificacion

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

7

Nivel Legislativo / Vocal / Comisión de 

asentamientos humanos, movilidad, 

energia y conectividad

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell, Art. 68 del COOTAD, Gestión y 

cumplimiento del POA del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades, planificacion

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

8 Nivel Legislativo / Vocal / Comisión de mesa

Cumplir con el Reglamento organico 

funcional por procesos y de gestion 

autonomo del talento humano del GADPR 

Shell, Art. 68 del COOTAD, Gestión y 

cumplimiento del POA del año vigente.

Legislacion, fiscalizacion, agenda de

actividades, planificacion

"INFORMACÓN NO DISPONIBLE ",

 debido a que, se encuentra en proceso de

evaluación 

9 Secretaría

Cumplir con el Art. 50 del Reglamento

organico funcional por procesos y de gestion

autonomo del talento humano del GADPR

Shell.

Porcentaje de cumplimiento 100% de ejecución de sus labores asignadas.

10 Unidad de Talento Humano

Cumplir con el Art. 52 del Reglamento

organico funcional por procesos y de gestion

autonomo del talento humano del GADPR

Shell.

Porcentaje de cumplimiento 100% de ejecución de sus labores asignadas.

11 Área Técnica

Cumplir con el Art. 30 del Reglamento

organico funcional por procesos y de gestion

autonomo del talento humano del GADPR

Shell.

Porcentaje de cumplimiento 100% de ejecución de sus labores asignadas.

13 Tesorería

Cumplir con el Art. 40 del Reglamento

organico funcional por procesos y de gestion

autonomo del talento humano del GADPR

Shell.

Porcentaje de cumplimiento 100% de ejecución de sus labores asignadas.

"NO APLICA" ,

debido a que, el Gobierno Autónomo

Descentralizado Parroquial Rural de Shell  no maneja el

sistema de Gobierno por Resultados

ING. JOANA DEL ROCIO REYES CORDOVA

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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